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DIXET < Settore in crescita nonostante la crisi

J &

Nasce Di-Job, nuovo portale
per la ricerca di impiego

onostante la crisi il settore
dell’hi tech a Genova ha te-
nuto e continua ad assumere. 1§
fatica a trovare ingegneri sul ter-
ritorio. La maggioranza delle
cirea centotrenta imprese riuni-
te nel Dixet, il Distretto elettro-
nica e tecnologie avanzate, ri-
spondendo alle domande del
censimento annuale agll'inizio
dell'anno, aveva detto di essere
orientata, per il 58%, a incre-
mentare il persona-
le. E l'orientamento
non & cambiato.
«Nonostante la si-
tuazione difficile, le
aziende hanno con-
fermato che non so-
lo il settore ha tenu-
to, ma c'é¢ un leggero
incremento dell'oc-
cupazione. E stiamo
lavorando per pro-
muovere la creseita del settore»
sottolinea Carlo Castellano, pre-
sidente del Dixet e presidente e
ceo di Esaote, Gli ottomila di-
pendenti complessivi, insom-
ma, aumenteranno, anche se ¢
difficile fare una stima in cifre

dell'incremento. «Il nucleare e il

progetto del villaggio tecnologi-

co di Erzelli possono dare una

forte spinta all'occupazione che

nei prossimi sei, otto anni, po-

trebbe registrare una crescita
attorno al 20-23%» continua.

Siccome uno dei problemi in-

dicati dalle aziende & da sempre

la difficolta trovare personale,

Dixet ha costruito un nuovo

portale per laureati e diplomati

alla ricerca del pri-

mo impiego. Si chia-

ma Di-Job (www.di-

xet.it/di-job)e per-

mettera alle aziende

associate a Dixet di

accedere al databa-

se di myWorkID e di

selezionare, attra-

verso filtri appositi, i

profili dei candidati

di loro interesse ai

quali proporre stage, collabora-

zioni e assunzioni. «Dixet assu-

me e l'offerta di Genova non ba-

sta a soddisfare la domanda,

dobbiamo andare a prendere

personale in altre citta. Con Di-

Job le aziende si troveranno sul

Richiesta

Centotrenta aziende

Le imprese del Dixet, settore
hi-tech, sono 130 e faticano a
frovare personale.

L offerta

1.048 immatricolazioni

Quest’anno a Ingegneria sono
aumentate le immatricolazio-
ni: 1.048 contro le 949 del-
I'anno scorso.
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loro sito i curricula, certificati, e
i giovani potranno entrare diret-
tamente in contatto con cento-
trenta impreses» sottolinea Ga-
briele Borga, presidente di Agin-
fo e ceo di Innovazione italiana.
La preside della facolta di Inge-
gneria dell Universita di Geno-
va, Paola Girdinio, spiega che il
portale potra essere I'occasione
per i giovani per conoscere pitt
aziende. E rilancia il problema
della carenza di ingegneri a Ge-
nova, lamentato dagli imprendi-
tori in tutti gli ambiti.

[m.z.]

Castellano:
«Apriamoci
ai giovani»

Un sito per
presentare
| curricula

Corriere Mercantile

Pag. 21



